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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU ISTATYMO
NR. 1-1367 15 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTU NR. XIVP-257 IR
NR. XIVP-348

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2021 m. balandzio 28 d. sprendimo
Nr. SV-S-90 ,.Dél jstatymy projekty iSvady“ 1.21 papunktj ir 2021 m. birzelio 16 d.
sprendimo Nr. SV-S-132 , D¢l jstatymy projekty iSvady“ 1 punkta, Lietuvos Respublikos
Vyriausybé nutaria

1. IS esmes pritarti Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo
Nr. 1-1367 15 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIVP-257 (toliau — Projektas
Nr. XIVP-257), taciau pasiiilyti Lietuvos Respublikos Seimui Projekta Nr. XIVP-257
tobulinti atsizvelgiant j Sias pastabas ir pasitlymus:

1.1. Atkreiptinas démesys, kad pagal Siuo metu galiojanCius sveikatos apsaugos
ministro patvirtintus Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) valstybés
biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostatus vieSo konkurso
jstaigos vadovo pareigoms eiti organizavimo procediira apima konkurso paskelbimg;
dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse, pateikimg, priémimg ir
vertinimg; konkurso komisijos sudaryma, jos darbo organizavimg ir visuomenés atstovy
dalyvavimg konkurse; asmeny, pretenduojanciy ] pareigas, vertinimg ir laimétojo nustatyma. IS
Projektu Nr. XIVP-257 sitilomos formuluotés ,,vieSas konkursas organizuojamas ir jo
nuostatai tvirtinami likus ne maziau kaip 6 ménesiams iki LNSS valstybés ir savivaldybiy
biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovo kadencijos pabaigos® lieka neaiSku, ar konkursas turi
biti tik paskelbtas likus ne maziau kaip 6 ménesiams iki LNSS valstybés ir savivaldybiy
biudZetiniy ir vieSyjy jistaigy vadovo kadencijos pabaigos, ar likus ne maziau kaip 6
meénesiams iki LNSS wvalstybés ir savivaldybiy biudZetiniy ir vieSyjy istaigy vadovo
kadencijos pabaigos jau turi biiti nustatytas konkurso laimétojas.

Pastebétina ir tai, kad LNSS valstybés ir savivaldybiy biudzZetiniy ir vieSyjy istaigy
vadovy darbo santykiai gali pasibaigti ir nesulaukus kadencijos pabaigos (pavyzdZziui,
vadovui savo noru palikus pareigas (nutraukus darbo sutartj)). Atsizvelgiant j tai, kas
paminéta, Projekto Nr. XIVP-257 1 straipsniu kei¢iamoje Sveikatos prieZiliros jstaigy
jstatymo 15 straipsnio 1 dalyje turéty biiti sureglamentuoti nurodyti atvejai.

Lietuvos Respublikos teisekiiros pagrindy jstatymo 3 straipsnio 2 dalies 6 punkte
nustatyta, kad teis¢ktiroje turi biiti vadovaujamasi ir aiSkumo, reiSkiancio, kad teisés aktuose
nustatytas teisinis reguliavimas turi biiti logisSkas, nuoseklus, glaustas, suprantamas, tikslus,
aiSkus ir nedviprasmiskas, principu, todél Projekto Nr. XIVP-257 1 straipsniu kei¢iama
Sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 1 dalis turéty biti déstoma taip:



,»1. LNSS valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy istaigy vadovai | darba
priimami vie$o konkurso biidu. LNSS valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy istaigy,
iSskyrus vieSgsias jstaigas, kuriose dirba deSimt ar maZziau sveikatos prieziiiros specialisty,
turin¢iy medicinos praktikos licencija, vadovai j darba priimami penkeriy mety kadencijai.
Viesa konkursg organizuoja ir jo nuostatus tvirtina atitinkamos jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba visuotinis dalininky susirinkimas. Likus 6 ménesiams
iki LNSS valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy istaigy vadovo kadencijos pabaigos,
jei kadencija vadovui nustatoma pagal §ig dalj, atitinkamos jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba visuotinis dalininky susirinkimas skelbia vieSa
konkursg LNSS valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovo pareigoms eiti.
Jeigu su LNSS wvalstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy vadovu, kurio kadencijos
terminas néra su¢jes, arba vieSyjy jstaigy vadovu, kuriam pagal S$ig dalj kadencija
nenustatoma arba kurio kadencijos terminas néra suéjes, darbo sutartis nutraukiama, ne véliau
kaip per 10 darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos skelbiamas vieSas konkursas
LNSS valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovo pareigoms eiti.*

1.2. Pastebétina tai, kad Siuo metu galiojanciuose teisés aktuose néra pateikiama
sgvokos ,,padalinys® apibréztis. Pazymeétina, kad Siuo metu Sveikatos priezitiros jstaigy
jstatyme jau yra nustatytos specifinés teisinio reglamentavimo nuostatos dél atitinkamy
sveikatos prieziliros jstaigy padaliniy ir filialy vadovy konkursy organizavimo, todél
praktikoje kyla klausimy, kas asmens sveikatos prieziiiros jstaigoje laikytina padaliniu.
Asmens sveikatos priezitiros jstaigy strukttroje gali buti klinikos, departamentai, filialai, skyriai,
poskyriai ir kiti struktiiriniai vienetai, kurie taip pat gali turéti departamentus, skyrius, poskyrius ir
kitus strukttrinius vienetus. Siekiant teisinio reglamentavimo aiSkumo, visame Projekte Nr.
XIVP-257 savokos ,,padalinys® reikSmé neturéty bati aiSkinama skliaustuose, Projektu Nr.
XIVP-257 Sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 2 straipsnis turéty biiti papildytas nauja
dalimi, jg déstant taip: ,,Padalinys — jstaigos struktirinis vienetas ar jame esantis Kitas
struktiirinis vienetas®.

1.3. Siekiant teisinio reglamentavimo aiSkumo, i§ Projekto Nr. XIVP-257 1 straipsniu
keiCiamos Sveikatos priezitros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 2 dalies tikslinga iSbraukti
perteklinius Zodzius skliaustuose ,,(jskaitant universitety ligonines)“ (ta pati pastaba taikytina
ir Projekto Nr. XIVP-257 3 straipsnio 4 daliai) bei pagal $io nutarimo 1 punkte pateikto
siillymo analogija Projekto Nr. XIVP-257 1 straipsniu siiiloma keisti Sveikatos priezitiros
jstaigy jstatymo 15 straipsnio 2 dalis turéty buti iSdéstyta taip:

»2. LNSS valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy padaliniy ir filialy
vadovai | darbg priimami vieSo konkurso biidu. LNSS valstybés ir savivaldybiy viesyjy
istaigy, iSskyrus vieSgsias jstaigas, kuriose dirba deSimt ar maziau sveikatos prieZiliros
Specialisty, turin¢iy medicinos praktikos licencija, padaliniy ir filialy vadovai | darba
prilmami penkeriy mety kadencijai. VieSa konkursa organizuoja ir jo nuostatus tvirtina
atitinkamos jstaigos vadovas. Likus 6 ménesiams iki vieSosios jstaigos padalinio ir filialo
vadovo kadencijos pabaigos, jei padalinio ir filialo vadovo kadencija nustatoma pagal Sia dalj,
atitinkamos jstaigos vadovas skelbia vie$a konkursa vieSyjy istaigy padaliniy ir filialy vadovo
pareigoms eiti. Jeigu su LNSS valstybés ir savivaldybiy biudzetinés jstaigos padalinio ir
filialo vadovu arba vieSosios jstaigos padalinio ir filialo vadovu, kuriam pagal Sig dalj
kadencija  nenustatoma arba kurio kadencijos terminas néra su¢jgs, darbo sutartis
nutraukiama, ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo darbo sutarties nutraukimo dienos
skelbiamas vieSas konkursas LNSS valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy istaigy
padalinio ir filialo vadovo pareigoms eiti. [staigos vadovas turi teis¢ organizuoti padaliniy ir
filialy vadovy atestacijg.“

1.4. Atkreiptinas démesys ] tai, kad pagal Sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 23 ir
24 straipsnius tam tikros LNSS valstybés biudzetinés jstaigos (Nacionalinis transplantacijos
biuras prie Sveikatos apsaugos ministerijos, Nacionalinis visuomenés sveikatos centras prie
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Sveikatos apsaugos ministerijos, Radiacinés saugos centras, Ekstremaliy situacijy sveikatai
centras) yra vie$aji administravimg vykdancios ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo
30 straipsnyje nurodyta jstaigos prie ministerijos statusg turinCios biudZetinés jstaigos.
Atsizvelgiant | tai, kas pirmiau paminéta, ir vadovaujantis tuo, kad pagal Vyriausybés
istatymo 30 straipsnio 5 dalj jstaigos prie ministerijos vadovas priimamas ] pareigas ir
atleidziamas 1§ jy Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka, bei
siekiant teisinio reguliavimo aiskumo, Projekte Nr. XIVP-257 turéty atsirasti Sveikatos
prieziliros jstaigy jstatymo 15 straipsnio papildymas nauja 9 dalimi, ja iSdéstant taip: ,,Sio
straipsnio nuostatos netaikomos LNSS biudzetinéms jstaigoms, kurios turi jstaigos prie
ministerijos statusg pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo 30 straipsnj.*

1.5. Siekiant lygiateisiSkumo ir teiséty likesCiy principy uztikrinimo, Projekto
Nr. XIVP-257 3 straipsnio 2 ir 3 dalys turéty biiti sujungtos ] vieng dalj ir turéty biti
nustatyta, kad visi LNSS valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovai, kurie
iki §io jstatymo jsigaliojimo buvo paskirti j jstaigos vadovo pareigas neterminuotai, toliau
eina jstaigos vadovo pareigas penkerius metus nuo $io jstatymo jsigaliojimo dienos.

Déel LNSS valstybés ir savivaldybiy vieSyjy istaigy padaliniy ir filialy vadovy, kurie
iki Sio jstatymo jsigaliojimo dienos buvo paskirti j jstaigos padalinio ir filialo vadovo pareigas
neterminuotai, pastebétina tai, kad siekiant, kad nesusidaryty situacija, kai vienu metu reikés
skelbti konkursus ir dé¢l jstaigy vadovy, ir dél vieSyjy jstaigy padaliniy ir filialy vadovy (ir dél
visy tos pacios vieSosios jstaigos padaliniy ir filialy vadovy vienu metu), vieSyjy jstaigy
padaliniy ir filialy vadovy konkursy organizavimo nuostaty taikymo pereinamasis laikotarpis
neturéty sutapti su jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostaty taikymo pereinamuoju
laikotarpiu, todél Projekto Nr. XIVP-257 3 straipsnio 5 ir 6 dalys turéty biiti sujungtos  vieng
dalj ir turéty buti nustatyta, kad LNSS valstybés ir savivaldybiy vieSyjy jstaigy padaliniy ir
filialy vadovy, kurie iki Sio jstatymo jsigaliojimo dienos buvo paskirti j jstaigos padalinio ir
filialo vadovy pareigas neterminuotai, toliau eina vieSosios jstaigos padalinio ar filialo vadovo
pareigas taip:

- jei padalinio ar filialo vadovo pareigas iki jstatymo jsigaliojimo &jo 8 metus ir
daugiau — iki 2023 m. sausio 1 d.;

- jei padalinio ar filialo vadovo pareigas iki jstatymo jsigaliojimo éjo 6—7 metus — iKi
2024 m. sausio 1 d.;

- jei padalinio ar filialo vadovo pareigas iki jstatymo jsigaliojimo &jo 4-5 metus — iKi
2025 m. sausio 1 d;

- jei padalinio ar filialo vadovo pareigas iki jstatymo jsigaliojimo éjo 2—3 metus — iKi
2026 m. sausio 1 d.;

- jet padalinio ar filialo vadovo pareigas iki jstatymo jsigaliojimo ¢jo 1 metus ir
maziau — iki 2027 m. sausio 1 d.

1.6. Siekiant teisinio reguliavimo taikymo aiSkumo ir atsiZvelgiant j §io nutarimo 1 ir
3 punktuose pateiktus sitilymus, Projekto Nr. XIVP-257 3 straipsnis turéty biiti papildytas
nauja dalimi jg iSdéstant taip:

,,1k1 §io jstatymo jsigaliojimo nutrikus LNSS valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy ir
vieSyjy jstaigy vadovy ir padaliniy ir filialy vadovy, kuriems kadencijos nebuvo nustatytos
arba kuriy kadencijy terminai nebuvo suéje, darbo sutartims ir nesant paskelbtiems vieSiems
konkursams j atitinkamas LNSS valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy bei vieSyjy jstaigy
vadovy ir padaliniy ir filialy vadovy pareigas, viesi konkursai j atitinkamas LNSS valstybés
ir savivaldybiy biudzetiniy bei vieSyjy istaigy vadovy ir padaliniy ir filialy vadovy pareigas
turi buti paskelbti per tris ménesius nuo $io jstatymo jsigaliojimo.*

2. I8 dalies pritarti Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo Nr. [-1367 15
straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIVP-348 (toliau — Projektas Nr. XIVP-348), taciau
Lietuvos Respublikos Seimui pasiiilyti Projekta Nr. XIVP-348 tobulinti atsizvelgiant j Sias
pastabas ir pasitilymus:
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2.1. Projekto Nr. XIVP-348 1 straipsniu sitiloma nustatyti, kad universiteto ligoniniy
sveikatos prieziliros specialistai | darbg biity priimami vieSo konkurso biidu atsisakant
penkeriy mety kadencijos. Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo 2
straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad universiteto ligoniné yra vie$oji asmens sveikatos prieziiros
ir mokslo jstaiga, kartu su valstybine aukstaja mokykla vykdanti trijy pakopy medicinos
studijas, teikianti visy lygiy asmens sveikatos prieziiiros paslaugas ir tobulinanti sveikatos
prieziiiros specialistus. Vertinant pirmiau jstatyme pateikiamg universiteto ligoninés apibréztj
pazymétina tai, kad universiteto ligoninése teikiamos visy lygiy asmens sveikatos prieziiiros
paslaugos, universiteto ligoninése kartu su mokslo ir studijy institucijomis vykdoma moksliné
veikla. Universiteto ligoninése gydomasis ir mokslo tiriamasis darbas vyksta neatsiejamai,
todél ¢ia diegiami patys naujausi mokslo jrodymais pagristos medicinos diagnostikos ir
gydymo metodai. Universiteto ligoninés nuo kity asmens sveikatos priezitiros jstaigy skiriasi
tuo, kad ¢ia kartu dirba jvairiapusiSkai medicinos procese dalyvaujantys sveikatos priezitiros
specialistai, kurie yra ne tik gydytojai, bet ir pedagogai, mokslininkai, besidarbuojantys
klinikinés ar bazinés medicinos mokslo srityse. Universiteto ligoninés taip pat dalyvauja
sudétingiausiy ir rety ligy diagnostikos ir gydymo tarptautiniy referenciniy tinkly veikloje.
Pirmiau minéty universitety ligoniniy vykdomy veikly pobudis lemia tai, kad universitety
ligoninése privalo dirbti tik aukScCiausius kompetencijos ir patirties reikalavimus atitinkantys
ir nuolat savo kompetencijg tobulinantys sveikatos prieZitiros specialistai. Teisinis
reglamentavimas, kai j darbg priimama penkeriy mety kadencijai, yra optimalus teisinis
mechanizmas universiteto ligoninei uzsitikrinti, kad joje nuolat dirbty geriausi sveikatos
priezidiros specialistai (vykty specialisty rotacija), uztikrinti visy kitose asmens sveikatos
priezitros jstaigose dirbanciy sveikatos prieziiiros specialisty karjeros galimybes pretenduoti j
universitety ligoniniy sveikatos priezitiros specialisty darbo pozicijas, uztikrinti nuolatinj
universiteto ligoniniy sveikatos priezitiros specialisty tobuléjimag ir taip tenkinti vieSojo
intereso apsaugg sveikatos apsaugos srityje — turéti aukSCiausio lygio asmens sveikatos
priezitros paslaugas teikiancius sveikatos prieziiiros specialistus, kurie tokias paslaugas teikty
asmens sveikatos prieziliros jstaigoje — universiteto ligoningje, kurios paskirtis ir yra
sudétingiausiy ir daugiausiai kompetencijy reikalaujanciy asmens sveikatos priezitiros
paslaugy teikimas visiems Lietuvos Respublikos gyventojams. Pazymeétina, kad Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 68 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad terminuoty darbo sutarciy
sudarymo galimybe¢ jstatymai gali numatyti, jei tuo sickiama vieSojo intereso atitinkamoje
srityje uztikrinimo.

Sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 6 dalyje nustatyta penkeriy mety
kadencija visiems be iSimties ] darbg priimamiems universitety ligoniniy sveikatos priezitiros
specialistams. Paminétina tai, kad universitety ligonése dirba sveikatos priezitiros specialistai,
turintys medicinos praktikos licencija (toliau — gydytojai), ir kiti sveikatos prieziliros
specialistai, turintys slaugos, akuSerijos ar kitos asmens sveikatos priezitiros (iSskyrus
medicinos) praktikos licencijg (toliau — Kiti sveikatos priezitiros specialistai). Pazymétina tai,
kad gydymo procediiras asmens sveikatos prieziiiros jstaigose turi teis¢ atliki gydytojai, todél
nuo gydytojy kompetencijy ir patirties priklauso, ar bus pasiekti ir iSlaikyti universiteto
ligoninei keliami veiklos tikslai. Kiti sveikatos priezitiros specialistai pagal kompetencija
daugiausia dalyvauja teikiant jprastines (tokias pat, kaip ir kitose ne universiteto ligoninése)
asmens sveikatos priezitiros paslaugas, taciau negincijant jy svarbos teikiant asmens sveikatos
priezitiros paslaugas, bet jy vykdomy funkcijy tiesiogiai nesiejant su universiteto ligoninés
statusu bei vadovaujantis teiséty likes¢iy ir proporcingumo principais, $iy kategorijy
sveikatos prieZiliros specialisty priémimo  pareigas universiteto ligoninése salygos galéty
skirtis nuo priémimo salygy, taikomy tiems sveikatos priezitiros specialistams (gydytojams),
kuriy vykdomos funkcijos pagal jy pobudj yra iSimtinai susijusios su universiteto ligoninéms
keliamais veiklos tikslais.
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Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, Projekto Nr. XIVP-348 1 straipsniu kei¢iamag
Sveikatos priezitiros jstaigy istatymo 15 straipsnio 6 dalj sitilytina déstyti taip:

,universitety ligoniniy sveikatos priezitros specialistai | darbg priimami vieSo
konkurso biidu. Universitety ligoniniy sveikatos prieziiiros specialistai vieSo konkurso biidu i
darbg eiti pareigy, kurioms biitina medicinos praktikos ar odontologijos praktikos licencija,
priimami penkeriems metams. Vie$a konkursg organizuoja ir jo nuostatus tvirtina atitinkamos
istaigos vadovas.*

2.2. Atitinkamai turéty biiti kei¢iamas Projekto Nr. XIVP-348 2 straipsnis. Jj siiilytina
déstyti taip:

,»1ki $io jstatymo jsigaliojimo universitety ligoniniy sveikatos priezitiros specialistai,
priimti | darbg penkeriy mety kadencijai eiti pareigas, kurioms pagal §io jstatymo 1 straipsniu
pakeista Sveikatos priezitiros jstaigy istatymo 15 straipsnio 6 dalj nebetaikoma penkeriy mety
kadencija, nuo §io jstatymo jsigaliojimo laikomi priimtais j darbg eiti atitinkamy pareigy
neterminuotai.*

Ministras Pirmininkas

Sveikatos apsaugos ministras



